PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA
DOMA ZA ODRASLE OSOBE MOTOVUN
ZA 2026.-2028. GODINU

U Motovunu, 23. prosinca 2025.

DOM ZA ODRASLE OSOBE MOTOVUN

Brkac 28, 52424 Motovun, HR  Tel: 052-601-000

e-mail: dom.motovun@dom-motovun.hr - MB 3089304 OIB 6458028548
CASA PER PERSONE ADULTE MONTONA

Via Bercaz 28, 52424 Montona, CRO Tel: 052-601-000
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Dom za odrasle osobe Motovun osnovan je odlukom N.O. Kotara Pazin broj 9190/1953. godine, 24.
prosinca 1953. godine, upisan je u sudskom registru Trgovackog suda u Rijeci pod MBS 040089754, a zapoCeo je
s radom 1954. godine. Temeliem ¢lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08), Dom je postao javna ustanova socijaine skrbi. Pravni je slijiednik Doma umirovijenika Motovun.
Osnivacka prava nad Domom ima Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivaca obavlja Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Ministarstvo). U lipnju 2001. godine, temeljem
rieSenja Ministarstva o razvrstavanju domova Klasa: UP/-5650-03/01-01/26, Ur.broj: 524-01-01-1 izvr8ena je
promjena djelatnosti u dom za psihicki bolesne odrasle osobe.

Djelatnost Doma provodi se u gradevini bruto povrine 4.150 m2, pomocnoj gradevini ROT-a za radno-
okupacijske aktivnosti i dnevni boravak, povrdine 153 m2, sve na k.. 30, K.O. Brkac, te zemljistu okuénice
(gradevinskom i poljoprivrednom) sveukupne povrsine 16.454 m2.

Dom ima kapacitet 89 mjesta. U Domu se u kontinuitetu nalazi na trajnom smjestaju 81 korisnik, od toga
u Odjelu pojacane njege 49 mjesta, te u stambenom djelu 40 mjesta. U Domu ima 47 soba. Sobe su jednokrevetne,
dvokrevetne i trokrevetne. Dom se sastoji od 6 ($est) zasebnih gradevina koje su medusobno povezane predvoriem
te ¢ine 1 (jednu) gradevinsku cjelinu. Dom ima jedinicu za .jednokrevetne i dvokrevetne sobe, dnevne boravke,
gajne kuhinje, veliki hol, frizerski salon, radno-okupacijski kabinet, previjaliste, fizikalni kabinet, centralnu kuhinju i
restoran, polivalentnu dvoranu, prostoriju za timski rad, molitvenu prostoriju, urede, praonicu i glaGaonicu,
pismohranu, skladine prostore, prostorije za Cisto i necisto rublje, prostoriju za privremenu pohranu mrtvih, agregat
za priviemeno napajanje elektriénom energijom, liftove, kotlovnicu i sve druge pratece sadrzaje potrebne za
obavljanje djelatnosti. Dom ima svoju trafostanicu, te uredaj za biolosko progiScavanje otpadnih voda. Dom je
opremlien tehnologkom opremom, mobiliarom i drugom tehnickom opremom i sitnim inventarom te _video
nadzorom sa 16 (Sesnaest) unutarnjih i vanjskih kamera.

Od ukupnog broja korisnika Doma 35 su osobe Zenskog spola a 46 korisnika su osobe muskog spola.
Medu korisnicima najveéi je broj pokretnih osoba, ukupno 57, teZe pokretnih je 17 osoba, a nepokretnih 7 osoba.
Od 81 korisnika, 15 osoba ima kombinirano mentalno o$tecenje, a od toga 7 osoba ima umjereno mentalno
ostedenje te 8 osobe sa lak$im mentalnim oStecenjem.

Dom temeliem Rjedenja (Licencije) Istarske Zupanije, Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb,
KLASA:UP/I-551-07/14.01/04, URBROJ:2163/1-06/1-14-8 od 23. srpnja 2014. godine, i RjeSenja Istarske Zupanije,
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb, KLASA:UP/I-551-07/14-01/08, URBROJ:2163/1-06/6-14-8 od 16.
prosinca 2014. godine ispunjava minimalne uvjete za pruZanje socijalne usluge pomoci u kuci, propisane
Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga.

Poludnevni boravak je socijalna usluga koja se korisniku pruZa u trajanju od Cetiri do Sest sati dnevno, u
kojem vremenu se osigurava podmirivanje Zivotnih potreba korisnika pruzanjem usluga prehrane, odrzavanja
osobne higijene, brige o zdravlju, cuvanja, odgoja, njege, radnih aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije,
organiziranja slobodnog vremena, organiziranog prijevoza, ovisno o utvrdenim potrebama i izboru korisnika.

RjeSenjem Ministarstva socijaine politike i miadih KLASA:UP/I-550-01/13-01/26URBROJ:519-06-2/2-14-
3 od 14. studenog 2014. godine utvrdeno je da Dom ispunjava uvjete prostora, opreme, struénih i drugih radnika
za pruzanje usluga poludnevnog boravka za 20 (dvadeset) korisnika s mentalnim o3te¢enjima na adresi sjedista
Doma.

Sukladno navedenim RjeSenjima Dom je zapoceo s pruZanjem usluge poludnevnog boravka za osobe s
mentalnim oStecenjem u kolovozu 2015. godine.

Dom temeliem RijeSenja (Licencije) Istarske Zupanije, Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb,
KLASA:UP/I-551-07/14.01/04, URBROJ:2163/1-06/1-14-8 od 23. srpnja 2014. godine, i RjeSenja Istarske Zupanije, -
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb, KLASA:UP/I-551-07/14-01/08, URBROJ:2163/1-06/6-14-8 od 16.
prosinca 2014. godine ispunjava minimalne uvjete za pruzanje socijalne usluge pomoci u kuci, propisane
Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga. Uslugu pomo¢i u ku¢i — dostava gotovih obroka
u kucu korisnika Dom pruZa se Sestorici korisnika.



1. OBRAZLOZENJE POJEDINIH SKUPINA RASHODA | IZDATAKA

1.1. Rashodi za zaposlene

Planiranje rashoda napravijeno je sukladno uputi o proradunskom okviru za 2026.-2028. godinu. Planiranje je
napravlieno na temelju financijskog plana od 2025. godine.

(31) Rashodi za zaposlene u iznosu od 1.134.201,00 eura plan za zaposlene za razdoblie 2026. za 44
zaposlenika. Pove¢anje u odnosu na 2025. godinu za 146.840,00 eura.

311-Place: 1.013.027,00 eura (Place za zaposlenike i namjestenike, plaée za zaposlene - godisnji odmori place za
posebne uvjete rada, pla¢a za prekovremeni rad).

312- Ostali rashodi za zaposlene: 54.024,00 eura (darovi za djecu za Svetog Nikolu, Boziénica, naknade za smrtni
slu¢aj, Regres za godisnji odmor, Otpremnine, Naknade za duze bolovanje, Pomoc¢ za rodenje djeteta i Jubilarne
nagrade)

313-Doprinosi na place: 67.150,00 eura su smanjeni.

(32) Materijalni rashodi za 2026.godinu su 463.450,00 eura

(321) Naknade troSkova zaposlenima: 59.600,00 eura.

3212100 -Naknade za prijevoz na posao: 50.000,00 eura smanjenje u odnosu na 2025. godinu.

(322) Rashodi za materijal i energiju: 259.700,00 eura

Povecanije cijena energenata (plin, elektri¢na energija, gorivo), kao i opéenito $to su porasle cijene na trZistu (cijene
namirnica, uredskog materijala, sredstava za ¢iScenje) te su stoga povecana sredstva za navedene rashode.
(323) Rashodi za usluge: 136.200,00 eura

Velika ulaganja imamo na pozicijama 3232100 (tekuce odrzavanje gradevinskog objekta), 3232200 (tekuce odrZ.
postrojenja) jer po zakonu smo obvezni imati razna godi$nja servisiranja postrojenja kao $to su: servisiranje svih
trodila u ustanovi od strane ovlastenih servisera kao $to su: servis detekcije plina, servis vatrogasnih aparata,
¢iscenje i kontrola dimovodnih sustava, servis odmas¢ivanja kuhinjskih napa, krovni ventilatori, odsisni kanali,
ispitivanje radne opreme i razni drugi, 3234200 (iznoSenje i otpad smeca) zbog povecanja cijene usluge odvoza
komunalnog i infektivnog otpada od strane ovlastenog komunalca i ovlaStene tvrtke.

(329) Ostali nespomenuti rashodi poslovanja: 7.950,00 eura

Nov€ana naknada poslodavca zbog nezapo$ljavanja osoba sa invaliditetom - zakonska obveza koju moramo
pla¢ati jer nemamo zaposlenih osobama s invaliditetom.

Naknade ¢lanovima predstavnickih i izvr$nih tijela: 1.500,00 Sjednice Upravnog tijela koje se moraju odrzavati
najmanje svaka 3 mjeseca, ako postoji potreba i moguénost GeSéeg odrzavanja sjednica.

Premije osiguranja prijevoznih sredstava: 1.500,00 eura (5 vozila namijenjenih za prijevoz korisnika osiguravamo
svake godine).

34 Financijski rashodi za 2026. godinu iznose 1.900,00 eura

Pove¢anje u odnosu na 2025. za 206,00 eura.

Navedeni rashodi odnose se na bankarske naknade i financijske rashode koje imamo na mjesecnoj bazi.

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade za 2026. godinu: 15.700,00
eura (povecanje u odnosu na 2025. godina za 5.020,00 eura)

3721270 Dzeparac: 13.200,00 eura Prema Zakonu o socijalnoj skrbi NN 18/22 ¢l.44. povecane su naknade za
osobne potrebe.

3722980 Kulturno zabavne potrebe korisnika: 2.500,00 eura

Projekcija plana za 2027-2028. godinu
(31) Rashodi za zaposlene iznose 1.913.771,00 eura za zaposlene za razdoblje 2027. godine.
311-Place: 1.266.358,00 eura (Place za zaposlenike i namjestenike, place za zaposlene -godisnji odmori place za
posebne uvjete rada, placa za prekovremeni rad)
312- Ostali rashodi za zaposlene: 67.530,00 eura (darovi za djecu za Svetog Nikolu, Bozi¢nica, naknade za smrtni
slu¢aj, Regres za godiSnji odmor, Otpremnine, Naknade za duze bolovanje, Pomo¢ za rodenje djeteta i Jubilarne
nagrade)
313-Doprinosi na place: 83.938,00 eura
(31) Rashodi za zaposlene iznose 1.772.284,00 eura za zaposlene za razdoblje 2028. godine.
311-Place: 1.582.948,00 eura (Place za zaposlenike i namjestenike, place za zaposlene -godisnji odmori place za
posebne uvjete rada, placa za prekovremeni rad)
312-Ostali rashodi za zaposlene: 84.413,00 eura (darovi za djecu za Svetog Nikolu, BoZi¢nica, naknade za smrtni
slu¢aj, Regres za godisnji odmor, Otpremnine, Naknade za duZe bolovanje, Pomo¢ za rodenje djeteta i Jubilarne
nagrade)



313-Doprinosi na place: 104.923,00 eura

(32) Materijalni rashodi za 2027.godinu su 476.585,00 eura
(321) Naknade troSkova zaposlenima: 60.410,00 eura
(322) Rashodi za materijal i energiju: 267.010,00 eura
(323) Rashodi za usluge: 140.670,00 eura
(329) Ostali nespomenuti rashodi poslovanja: 8.495,00 eura
(34) Financijski rashodi za 2027.godinu
(343) Ostali financijski rashodi: 2.090,00 eura
(37) Naknade gradanima i ku¢anstvima za 2027.godinu
(372) Ostale naknade gradanima | ku¢anstvima na temelju osiguranja | druge naknade 17.270,00 eura

(32) Materijalni rashodi za 2028.godinu su 491.034,00 eura

(321) Naknade troSkova zaposienima: 61.301,00 eura
(322) Rashodi za materijal i energiju: 275.051,00 eura
(323) Rashodi za usluge: 145.587,00 eura
(329) Ostali nespomenuti rashodi poslovanja: 9.095,00 eura

(34) Financijski rashodi za 2028.godinu
(343) Ostali financijski rashodi: 2.299,00 eura

(37) Naknade gradanima i ku¢anstvima za 2028.godinu
(372) Ostale naknade gradanima | ku¢anstvima na temelju osiguranja | druge naknade 18.997,00 eura

\

Napomena: T
Prijedlog plana za 2026. godinu i projekcije plana za 2027-2028. godinu su napravijene sukladno zadanim uputama
i limitima nadleZnog ministarstva.
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